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AUTOSAFE S.A.C., es una empresa de Soluciones Internet de las Cosas (IoT) para la seguridad de las personas y activos. 

Nos orientamos a automatizar y optimizar la gestión de nuestros clientes en diversos rubros con productos innovadores y 

soluciones personalizadas de altos estándares de calidad y tecnología electrónica de punta aplicada al rastreo, ubicación de 

vehículos, monitoreo de personas, flotas y controles operacionales en general. 

 
Por ello de acuerdo a nuestro enfoque de brindar un mejor entorno a la sociedad con nuestros servicios, consideramos 

fundamental también poder contribuir con dicha sostenibilidad y desarrollo a nuestro entorno de alcance, comprometidos en 

garantizar un óptimo bienestar laboral equilibrado con una calidad de vida digna en toda empresa, teniendo en cuenta los 

principios éticos, morales y ambientales. 

 
Para ello se han establecido compromisos a fin de definir nuestra responsabilidad y aporte para mejorar las condiciones de 

relación y de comunidad tanto interno como externo de nuestro alcance, los cuales son promovidos en todas las instancias de 

la organización, desde la dirección hasta cada uno de nuestros colaboradores, proveedores, sociedad, comunidad y partes 

interesadas. 

 
Como organización nos comprometemos a desarrollar y ejecutar lo siguiente: 

 
Desarrollar un ambiente favorable de relaciones laborales, basado en la igualdad de oportunidades, el respeto, la no 

discriminación, gestionando el desarrollo permanente de las competencias y habilidades de nuestros colaboradores. 

 
Promover la formación y educación de nuestros colaboradores a través de actividades como: convenios estudiantiles, 

capacitaciones, desarrollo de actividades y proyectos, entre otros. 

 
Brindar un entorno de trabajo seguro y saludable que estimule su desarrollo integral y promueva el bienestar físico y 

mental de todos los trabajadores 

 
Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que le son aplicables en materia de fortalecer nuestra cultura de 

responsabilidad social empresarial, así como con los requisitos de nuestras partes interesadas de nuestro entorno de 

alcance y de otros suscritos voluntariamente por nuestra empresa. 

 
Promover y desarrollar campañas propias, así como participar en iniciativas de otras organizaciones, enfocadas en 

la preservación y cuidado en temas medioambientales y la responsabilidad social-sobre el cuidado del medio 

ambiente. 

 
Contribuir a la mejora de nuestro entorno en ámbitos sociales y medioambientales, no sólo de las personas que 

trabajan en la empresa, sino también de sus familias y de todas las personas dentro del alcance de nuestra gestión, 

así como de las instituciones y entidades de la comunidad que compartan nuestros objetivos y metas. 

 
Garantizar la mejora continua de nuestra gestión de responsabilidad social empresarial, desarrollando mejores 

estándares en nuestras actividades, mediante estrategias de sostenibilidad empresarial. 
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